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REPUBLICA DE CHILE
PROVINCIA DE LINARES

BASES LLAMADO A CONCURSO

1) Convoca a concurso piblico de anecedentes, para proveer cargo en la Planta de
Profesional, Grada 11° Escala Municipal, en conformidad u la Ley.

2) Definicion del Cargo: El cargo que se convoca es de Profesional, para Coordinar la
Gestion de Gabinete del Alcalde, con una jornada de 44 horas semanales.

Los antecedentes deberdn ser acreditados con los certificados. declaracion jurada
u otro documento vilidamente emitido, reservindose la comision el efectuar las

comprobaciones y validaciones que sean necesarias, por lo gue se solicita no incluir
en ¢! curriculo, antecedentes que no puedan ser respaldados.

RECEPCION DE ANTECEDENTES

Dichos antecedentes serdn recepcionados en Oficina de Partes del Municipio, hastu ¢l
16 de Septiembre de 2011 ~ 14 horas.

RESOLUCION
Dicho concurso serd resuelto el dia 26 de Septiembre de 2011,

ASUNCION DE FUNCIONES

La persona designada, deberd estar en condiciones de asumir su cargo a contar cel (11
de Octubre de 2011,

El postulante declarard que acepla integramente estas bases por el solo hecho de
postular al concurso,

Nota: No se devolveran los antecedentes de los participantes que postulen al concurso.

COMITE DE SELECCION

VILLA ALEGRE, Septiembre de 2011.



PONDERACION A EXIGIRSE

Para la scleccién de los postulantes a ocupar el cargo que se requiere, se tendrd en
consideracién los siguientes factores, con los puntajes que se indican:

L= Acreditar Experiencia laboral en Municipslidades, Servicios Publicos ¢
Instituciones, en gestiones similares.

2.~ Acreditacion de estudios (se ponderard mayor nivel Educacional),
3.- Acreditacién Curso de Computacién 4 nivel de usuario.

4.- Acreditar conocimientos en Atencién de Pablico y Gestidn Institucional.

Cada uno de los 4Spectos cnumerados se evaluard con un puniaje minimo ¥ miéximo, de
acuerdo al siguiente deralle:

Factor N°1  Puntaje de ) a 35 puntos
Factor N°2  Puntaje de 05 a 30 puntos
FactorN°3  Puntaje de 05 a 20 puntos
Factor N°4°  Puptaje de 05 a 15 puntos

Se considerari postulante idoneo, el que aleance ! menos un puntaje mimimo de 5
puntos, en cada uno de los factores a evaluar.

COMITE DE SELECCION

VILLA ALEGRE, Septiembre de 2011,



