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ANT: Art. 17 Ley N° | 8.883 de 1989,
MAT: Comunica vacancia de cargo que
indica.
DE : ALCALDE DE LA COMUNA DE VILLA ALEGRE.
A : SRES. ALCALDES DE LA REGION DEL MAULE.

I.- En atencion a las disposiciones legales vigentes, informo a Ud.. que s¢ encuentra
vacante un cargo en la planta de personal de esta Municipalidad, que es ¢l siguiente:

Planta : Profesional.

N de cargos 0l

Curgo - Asistente Social.
Grado - 1% Escala Municipal,

2= Lo anterior, pars su conocimiento v difusion del personal de esa Entidad Edilicia. a
objeto de que los interesados puedan postular al amado a concurso que se publicard cl
dia 07 de Noviembre de 2014, en ¢l Diario “El Centro™ de Talca,

3.~ Requisitos Generales: | o establecido en el Art. 107y 117 de la Ley N° 18.883/89.
Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales v Art. 119y 129 de la ley N°
19.280/935,

Saluda atentamente a Ud.,

DESTRIBLCION

* S Al | Momwiaiidad de Cunco, Teso, Rameral. Molina, Raeco, Sagrmda Famdie Vichoguen 1laalofe, |icanés,
Tahca I'sarco. San Ratied, Rio Claro, San Clemense, Mauke. San Javier, Empadrada. Constiucon. Pencabue, Curepto
Linsres, Yertas Bucros, Colbem Longavt furmad Retiro, Consgones. Chanco 1'eliubuc

o Olving de partes
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BASES LLAMADO A CONCURSO
1) Convoca a concurso pablico de antecedentes, para proveer cargo en la Planta de
Profesional, Grado |1° Escala Municipal, en conformidad a la Ley.

2) Defipicion_del Cargo: El cargo que se copvoca es para desempefarse como
Asistente Social, con una jornada de 44 horas semanales.

Los antecedentes deberdn ser acreditados con los documentos originales, yen el
caso de adjuntar fotocopias. éstas deberdan encontrarse protocolizadas ante notario.
reservindose la comision el efectuar las comprobaciones v validaciones que sean

necesarias, por lo que se solicita no incluir en ¢l curriculum, antecedenies que no
pucdan ser respaldados,

RECEPCION DE ANTECEDENTES

Dichos antecedentes serin recepeionados en Oficina de Partes del Municipio, hasta el
17 de Noviembre de 2014 — 14 horas.

ES ICION
Dicho concurso serd resuelto ¢l dia 26 de Noviembre de 2014,

ASUNCION DE FUNCIONES

La persona designada, deberd estar en condiciones de asumir su cargo a contar del 0|
de Diciembre de 2014,

El postulante declarard que acepta integramente estas bases por ¢l solo hecho de
postular al concurso,

Nota: No se devolveran los antecedentes de los participantes que postulen al concurso.

COMITE DE SELECCION

VILLA ALEGRE, Noviembre de 2014,



LONDERACION A EXIGIRSE

Para la seleccion a ocupar ¢l cargo, los postulantes deben obligatoriamente cumplir con
los siguientes requisitos, los cuales serin evaluados, de acuerdo a los siguientes factores
y con los puntajes que se indican:

|- Acreditacion de estudios (se¢ ponderara mayor nivel educacional),

2.« Acreditacion de experiencia laboral.

3.- Acreditacion de conocimientos en computacion al menos a nivel de usuario,

4.- Entrevista personal.

Cada uno de los aspectos enumerados se evaluard con los puntajes que a continuacion
s¢ indican:

Factor N | @ Acreditacion de Estudios
- Tiwlo Profesional 10 puntos
- Titlo Profesional con grado 20 puntos
Académico de Trabajo Social

Factor N®2 - Acreditacion de Experiencia laboral

- Expenencia laboral menos de | aito 10 puntos
- Mas de | afo y menos de 2 afios 20 puntos
- Mas de 2 aiios 30 puntos
Factor N° 3 : Acreditacion de conocimientos en computacion al menos a nivel de
Lsuario.

- Acreditacion de conocimientos a nivel 200 puntos
Basico,

- Acreditacion de conocimientos a nivel 30 puntos
Avanzado,

Factor N° 4 ¢ Entrevista Personal

- Los puntajes de la entrevista personal fluctGan entre O-a 20 puntos (de
acuerdo a los criterios de la pauta de entrevista),



NOTA: Se lHamard a entrevista personal a todos aquellos postulantes que hayan
cumplido con los requisitos establecidos en los Factores 01, 02 y 03, a quienes se les
avisard oportunamente ¢l dia v hora de la entrevista, por lo que se solicita indicar
claramente en su curriculum un N° de contacto o bien un correo electrimico, donde
poder comunicarse, el cual serd de responsabilidad de cada postulante.

Se considerard postulante idoneo, ¢l que alcance al menos ¢l puntaje minimo en cada
uno de los factores a evaluar 01; 02 y 03, vale decir 10: 10 v 20 puntos

respectivamente, v en lo que respecta al Factor (4, deberd obtener como minimo un
puntaje de | punto, en cada uno de los criterios a evaluar (criterios a evaluar 4)..

COMITE DE SELECCION

VILLA ALEGRE, Noviembre de 2014,



