
Bienio Desempeño Incentivos
Otras	(estatuto	

docente)

Jefe	DAEM No	aplica Pesos 13.895$															 611.380$																			 Según	detalle	punto	4 Variable Variable Variable
Director/a	Media No	aplica Pesos 13.895$															 611.380$																			 Según	detalle	punto	4 Variable Variable Variable
Director/a	Básica No	aplica Pesos 13.202$															 580.888$																			 Según	detalle	punto	4 Variable Variable Variable

Docente	Directivo	Media No	aplica Pesos 13.895$															 611.380$																			 Según	detalle	punto	4 Variable Variable Variable
Docente	Directivo	Básica No	aplica Pesos 13.202$															 580.888$																			 Según	detalle	punto	4 Variable Variable Variable
Docente	Técnico	Media No	aplica Pesos 13.895$															 611.380$																			 Según	detalle	punto	4 Variable Variable Variable
Docente	Técnico	Básica No	aplica Pesos 13.202$															 580.888$																			 Según	detalle	punto	4 Variable Variable Variable

Docente	Media No	aplica Pesos 13.895$															 611.380$																			 Según	detalle	punto	4 Variable Variable Variable
Docente	Básica No	aplica Pesos 13.202$															 580.888$																			 Según	detalle	punto	4 Variable Variable Variable

N°	Bienios Porcentaje RBMN Valor	bienio Total	RBMN+bienio RBMN Valor	bienio
Total	

RBMN+bienio
1	(2	años) 6,76% $	611.380 	$															40.050	 $	651.430 580.888$																																 $	38.051 $	618.939
2	(4	años) 13,42% $	611.380 79.508$															 $	690.888 580.888$																																 $	75.540 $	656.428
3	(6	años) 20,08% $	611.380 118.966$													 $	730.346 580.888$																																 $	113.029 $	693.917
4	(8	años) 26,74% $	611.380 158.424$													 $	769.804 580.888$																																 $	150.517 $	731.405
5	(10	años) 33,40% $	611.380 197.882$													 $	809.262 580.888$																																 $	188.006 $	768.894

6	(12	años) 40,06% $	611.380 237.339$													 $	848.719 580.888$																																 $	225.495 $	806.383

7	(14	años) 46,72% $	611.380 276.797$													 $	888.177 580.888$																																 $	262.983 $	843.871

8	(16	años) 53,38% $	611.380 316.255$													 $	927.635 580.888$																																 $	300.472 $	881.360

9	(18	años) 60,04% $	611.380 355.713$													 $	967.093 580.888$																																 $	337.960 $	918.848

10	(20	años) 66,70% $	611.380 395.171$													 $	1.006.551 580.888$																																 $	375.449 $	956.337

11	(22	años) 73,36% $	611.380 434.629$													 $	1.046.009 580.888$																																 $	412.938 $	993.826

12	(24	años) 80,02% $	611.380 474.086$													 $	1.085.466 580.888$																																 $	450.426 $	1.031.314

13	(26	años) 86,68% $	611.380 513.544$													 $	1.124.924 580.888$																																 $	487.915 $	1.068.803

La	asignación	de	experiencia,	se	aplicará	sobre	la	RBMN	que	determine	la	ley	y	consistirá	en	un	porcentaje	de	ésta,	que	la	incremente	en	un	6,76%	los	dos	primeros	años	de	servicio	docente	y	en	un	6,66%	por	cada	
dos	años	adicionales,	debidamente	acreditados	y	con	un	monto	máximo	equivalente	al	100%	de	la	remuneración	básica	mínima	nacional	para	aquellos	profesionales	de	la	docencia	que	totalicen	treinta	años	de	
servicios	(artículo	48	del	ED	y	el	DS	N°264/1991,	de		educación).
1.-	Las	asignaciones	son	variables,	dado	que	dependen	de	la	acreditacion	en	formación	profesional	que	entregue	el	docente	y	de	la	experiencia	del	docente	en	establecimientos.
3.-	Los	asistentes	de	la	educación	se	rigen	por	el	Código	del	Trabajo,	por	tanto,	no	cuentan	con	escala	de	sueldos.
2.-	La	remuneración	bruta	es	variable,	dependiendo	de	las	asignaciones	y	cantidad	de	horas	de	cada	docente/funcionario.
4.-	Asignación	de	experiencia	(bienios),	renta	es	variable	dependiendo	de	la	cantidad	de	horas	y	bienios.
Es	un	incentivo	económico	determinado	por	ley	y	que	se	aplica	sobre	la	RBMN.	Beneficiarios:	Docentes	del	Sector	Municipal,	(los	pertenecientes	a	colegios	particulares	y	subvencionadas	no	
están	obligados).

MEDIA BÁSICA

Estamento Grado
Unidad

Monetaria
Valor	hora

Remuneración	
básica	mínima	

nacional	(44	horas	
semanales)

Asignaciones



14	(28	años) 93,94% $	611.380 556.557$													 $	1.167.937 580.888$																																 $	528.781 $	1.109.669

15	(30	años) 100,00% $	611.380 592.460$													 $	1.203.840 580.888$																																 $	562.892 $	1.143.780

$13.895 Horas $13.202 Horas

$683.276 $683.276

$15.529 $15.529

HORAS S.	BASE HORA S.	BASE HORAS S.	IMP. HORA S.	BASE

44 $611.380 22 $305.690 44 $580.888 22 $290.444
43 $597.485 21 $291.795 43 $567.686 21 $277.242
42 $583.590 20 $277.900 42 $554.484 20 $264.040
41 $569.695 19 $264.005 41 $541.282 19 $250.838
40 $555.800 18 $250.110 40 $528.080 18 $237.636
39 $541.905 17 $236.215 39 $514.878 17 $224.434
38 $528.010 16 $222.320 38 $501.676 16 $211.232
37 $514.115 15 $208.425 37 $488.474 15 $198.030
36 $500.220 14 $194.530 36 $475.272 14 $184.828
35 $486.325 13 $180.635 35 $462.070 13 $171.626
34 $472.430 12 $166.740 34 $448.868 12 $158.424
33 $458.535 11 $152.845 33 $435.666 11 $145.222
32 $444.640 10 $138.950 32 $422.464 10 $132.020
31 $430.745 9 $125.055 31 $409.262 9 $118.818
30 $416.850 8 $111.160 30 $396.060 8 $105.616
29 $402.955 7 $97.265 29 $382.858 7 $92.414
28 $389.060 6 $83.370 28 $369.656 6 $79.212
27 $375.165 5 $69.475 27 $356.454 5 $66.010
26 $361.270 4 $55.580 26 $343.252 4 $52.808
25 $347.375 3 $41.685 25 $330.050 3 $39.606
24 $333.480 2 $27.790 24 $316.848 2 $26.404
23 $319.585 1 $13.895 23 $303.646 1 $13.202
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