Estamento

Unidad
Monetaria

Valor hora

Remuneracion basica
minima nacional (44
horas semanales)

Bienio

Asignaciones

Experiencia

Jefe DAEM NO ASIGNADO A GRADO Pesos S 14.742 | S 648.648 Segun punto 4 Segun punto 5 Segun punto 5 Segun punto 5
Director/a Media NO ASIGNADO A GRADO Pesos S 14.742 | S 648.648 Seglin punto 4 Seglin punto 5 Segulin punto 5 Seglin punto 5
Director/a Basica NO ASIGNADO A GRADO Pesos S 14.011 | S 616.484 Seglin punto 4 Seglin punto 5 Segulin punto 5 Seglin punto 5

Docente Directivo Media NO ASIGNADO A GRADO Pesos S 14.742 | S 648.648 Segun punto 4 Segun punto 5 Segun punto 5 Segun punto 5
Docente Directivo Basica NO ASIGNADO A GRADO Pesos S 14.011 | S 616.484 Segun punto 4 Segun punto 5 Segun punto 5 Segun punto 5
Docente Técnico Media NO ASIGNADO A GRADO Pesos S 14.742 | S 648.648 Segun punto 4 Segun punto 5 Segun punto 5 Segun punto 5
Docente Técnico Basica NO ASIGNADO A GRADO Pesos S 14.011 | S 616.484 Segun punto 4 Segun punto 5 Segun punto 5 Segun punto 5
Docente Media NO ASIGNADO A GRADO Pesos S 14.742 | S 648.648 Segun punto 4 Segun punto 5 Segun punto 5 Segun punto 5
Docente Basica NO ASIGNADO A GRADO Pesos S 14.011 | S 616.484 Segun punto 4 Segun punto 5 Segun punto 5 Segun punto 5

La asignacion de experiencia, se aplicara sobre la RBMN que determine la ley y consistira en un porcentaje de ésta, que la incremente en un 6,76% los dos primeros afios de servicio docente

y en un 6,66% por cada dos afios adicionales, debidamente acreditados y con un monto maximo equivalente al 100% de la remuneracion basica minima nacional para aquellos profesionales
de la docencia que totalicen treinta afios de servicios (articulo 48 del ED y el DS N°264/1991, de educacién).

1.- Las asignaciones son variables, dado que dependen de la acreditacion en formacién profesional que entregue el docente y de la experiencia del docente en establecimientos.

2.- La remuneracion bruta es variable, dependiendo de las asignaciones y cantidad de horas de cada docente/funcionario.

3.- Los asistentes de la educacion se rigen por el Cédigo del Trabajo, por tanto, no cuentan con escala de sueldos.

4.- Asignacidn de experiencia (bienios), renta es variable dependiendo de la cantidad de horas y bienios. Es un incentivo econémico determinado por ley y que se aplica sobre la RBMN.
Beneficiarios: Docentes del Sector Municipal, (los pertenecientes a colegios particulares y subvencionadas no estan obligados).

5.- Estas asignaciones son determinadas por el Ministerio de Educacidn, a través del CPEIP mensualmente a cada uno de los docentes, segin Ley N°20.903 a contar de julio de 2017

determinando montos a cancelar y generando planillas los dias 20 de cada mes.

MEDIA BASICA

N° Bienios Porcentaje RBMN Valor bienio Total RBMN+bienio RBMN Valor bienio Total RBMN+bienio

1 (2 afios) 6,76% S 648.648 S 43.849 S$ 692.497 S 616.484 $41.674 S 658.158

2 (4 aiios) 13,42% S 648.648 S 87.049 S 735.697 S 616.484 $82.732 $699.216

3 (6 afios) 20,08% S 648.648 S 130.249 S 778.897 S 616.484 $123.790 S 740.274
4 (8 afios) 26,74% S 648.648 S 173.448 $ 822.096 S 616.484 S 164.848 S 781.332
5 (10 afos) 33,40% S 648.648 S 216.648 S 865.296 S 616.484 $ 205.906 $822.390
6 (12 afos) 40,06% S 648.648 S 259.848 S 908.496 S 616.484 S 246.963 S 863.447
7 (14 aios) 46,72% S 648.648 S 303.048 $951.696 S 616.484 S 288.021 S 904.505
8 (16 afios) 53,38% S 648.648 S 346.248 $994.896 S 616.484 $329.079 S 945.563
9 (18 afios) 60,04% S 648.648 S 389.448 $ 1.038.096 S 616.484 $370.137 $986.621
10 (20 afios) 66,70% S 648.648 S 432.648 $1.081.296 S 616.484 $411.195 $1.027.679
11 (22 afios) 73,36% S 648.648 S 475.848 S 1.124.496 S 616.484 $452.253 $1.068.737
12 (24 afios) 80,02% S 648.648 S 519.048 $1.167.696 S 616.484 $493.310 $1.109.794
13 (26 afios) 86,68% S 648.648 S 562.248 $1.210.896 S 616.484 S 534.368 $1.150.852
14 (28 afios) 93,94% S 648.648 S 609.340 $1.257.988 S 616.484 $579.125 $1.195.609
15 (30 afios) 100,00% S 648.648 S 648.648 $1.297.296 S 616.484 $616.484 $1.232.968




RBMN Media $14.742] RBMN Bisica $14.011
Remuneracion minima imponible $651.264] Remuneracién minima imponible $651.264
Valor hora total $14.801] Valor hora total $14.801
HORAS S. BASE HORA S. BASE HORAS S. IMP. HORA S. BASE

44 $648.648 22 $324.324 44 $616.484 22 $308.242

43 $633.906 21 $309.582 43 $602.473 21 $277.242

42 $619.164 20 $294.840 42 $588.462 20 $264.040

41 $604.422 19 $280.098 41 $574.451 19 $250.838

40 $589.680 18 $265.356 40 $560.440 18 $237.636

39 $574.938 17 $250.614 39 $546.429 17 $224.434

38 $560.196 16 $235.872 38 $532.418 16 $211.232

37 $545.454 15 $221.130 37 $518.407 15 $198.030

36 $530.712 14 $206.388 36 $504.396 14 $184.828

35 $515.970 13 $191.646 35 $490.385 13 $171.626

34 $501.228 12 $176.904 34 $476.374 12 $158.424

33 $486.486 11 $162.162 33 $462.363 11 $145.222

32 $471.744 10 $147.420 32 $448.352 10 $132.020

31 $457.002 9 $132.678 31 $434.341 9 $118.818

30 $442.260 8 $117.936 30 $420.330 8 $105.616

29 $427.518 7 $103.194 29 $406.319 7 $92.414

28 $412.776 6 $88.452 28 $392.308 6 $79.212

27 $398.034 5 $73.710 27 $378.297 5 $66.010

26 $383.292 4 $58.968 26 $364.286 4 $52.808

25 $368.550 3 $44.226 25 $350.275 3 $39.606

24 $353.808 2 $29.484 24 $336.264 2 $26.404

23 $339.066 1 $14.742 23 $322.253 1 $13.202




